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Popayan, 01 JUN 2018 GER.

Sefiores:

RICOH - MIGUEL DE JESUS IDROBO MERA
Teléfono: 3217354386

Direccion: Carrera 7 C # 26 BN 02

Correq electrénico: miguelmera2012 @hotmail.com
Ciudad.

Referencia: Solicitud Simple de Oferta No. de 2018.

De conformidad con lo reglamentado en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, las
Empresas Sociales del Estado en materia contractual, se rigen por el derecho privado, pudiendo
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, es decir que no se encuentran obligadas a aplicar dicho
Estatuto ni las normas que lo modifiquen o adicionen.

Mediante la Resofucién No. 166 de fecha 04 de septiembre de 2014, se adoptd el Manual de
contratacion de la Empresa Social del Estado Popayan ESE, donde se establece en el Articulo 18
de las modalidades y mecanismos de seleccién de los contratos de la siguiente forma:

“18.1 CONTRATACION DIRECTA — Es el procedimiento en el cual se celebra directamente el
contrato. La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., sin que sea necesario recibir varnas
ofertas y mediando como minimo una que asegure la satisfaccién de la necesidad’.

‘En razon a la cuantia del contrato”:

..."18.1.2. DE LOS CONTRATOS SIN FORMALIDADES PLENAS: Cuando la cuantia del contrato
no exceda del equivalente a cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLY) se podra celebrar sin necesidad de obtener previamente ninguna oferta, a los precios
del mercado y con prescindencia de las garantias si no hay riesgo para la empresas Social del
Estado Popayan E.S.E”.

Que acorde La Ley 996 de 2005 en su art 33 indica: “Restricciones a la contratacicn
publica. Durante los cuatro (4) meses anteriores a la eleccion presidencial v hasta la realizacion
de la eleccion en la sequnda vuelta, si fuere el caso, queda prohibida Ja contratacion directa por
parte de todos los entes del Estado. Queda exceptuado lo referente a la defensa y seguridad de/
Estado, los contratos de crédito publico, los requeridos para cubrir las ernergencias educativas,
sanitarias y desastres, asi como también Jos utilizados para la reconstruccion de vias, puentes,
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carreteras, infraestructura energetica y de comunicaciones, en caso de que hayan sido objeto de
atentados, acciones terroristas, de sastres naturales o casos de fuerza mayor, y los que deban
realizar las entidades sanitarias y hospitalarias.” E| resaitadc es nuestro.

La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., es una entidad prestadora de servicios de satud
de primer nivel de complejidad, con puntes de atencidn; hospitales y puestos de salud, en los
municipios de Popayan, Caldono, Totoré, Puracé y Piamonte; actor del Sistema de Seguridad
Social en Salud.

Que de conformidad con las normas anteriormente enunciadas y la sentencia C-1153 de 2005, no
es posible para este proceso acudir a la modalidad de contratacién directa, por ello y una vez
verificado, se obtiene que ia Resolucién No. 166 de fecha 04 de septiembre de 2014, que adopto
el Manual de contratacion de la Empresa Social del Estado Popayan ESE, establece en el Articulo
18 de las modalidades y mecanismos de seleccion de los contratos. Numeral 18.2 PROCESOS
DE SELECCION POR CONVOCATORIA PUBLICA, Bajo esta modalidad se encuentran: 18.2.1.
Solicitud SIMPLE DE OFERTAS para procesos de minima cuantia.

Una vez revisado el presupuesto y valor oficial estimado para el contrato a suscribir con este
estudio, se obtiene que el mismo no superaria los 50 salarios minimos legales mensuales vigentes
para la vigencia 2018, acorde a lo establecido en el articulo 17, literal ¢) del manual de
contratacion.

Que de conformidad con lo anteriormente expuesto y debido a que el proceso de seleccién de
solicitud simple de oferta, no afecta la continua y oportuna ejecuciéon de las actividades, le seria
aplicable esta modalidad, 1a que debe surtirse o adelantarse bajo el procedimiento descrito en los
incisos segundo y tercero del manual de contratacién que textualmente sefiala:

... "Cuando la cuantia no exceda del equivalente a cincuenta (50} salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV) se podrén celebrar contratos con una sola oferta, bajo la modalidad de
contrato sin formalidades”. ..

..."La Gerencia de la Empresa Social del Estado Popayan ESE, formulara la solicitud al posible
contratista quien debe ser idéneo para cumplir el objeto del contrato y este aceptara o no la
invitacion”.

Que en virtud que las mismas deben hacerse por escrito, en términos precisos y claros detallando
las caracteristicas generales y particulares de los bienes obras y servicios requeridos, el comité de
adquisiciones y contratacién adoptd los formatos para ello cumpliendo el proceso de seleccion
estipulado para el presente proceso
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El presente proceso de solicitud de ofertas, su evaluacion y posterior adjudicacion dara fiel
cumplimiento a lo establecido en el manual de contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO POPAYAN ESE y en especial a los siguientes parametros:

SOLICITUD SIMPLE DE OFERTAS No. PE 2018

1. INFORMACION GENERAL.:

OBJETO: MANTENIMIENTO Y REPARACION A TODO COSTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
IMPRESORAS, FOTOCOPIADORAS, SCANNER Y DUPLICADORES DE TODOS LOS
PUNTOS ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E

1.2. ALCANCE DE LA OFERTA: Con la presentacion de la oferta se entenderd declarado que: (i)
Toda la informacion y las afirmaciones realizadas en la oferta son verdaderas. (i) El oferente
respetara las condiciones de la oferta durante el periodo de validez de la misma que en todo caso
no podra ser inferior a 15 dias. (i) El oferente es consciente que LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO POPAYAN ESE, no tiene la obligacion de aceptar la oferta y en consecuencia
corresponde al oferente asumir todos los costos relacionados con su preparacién y presentacion
sin que en ningan caso LA ESE POPAYAN, sea responsable de dichos costos. (iv) Los
interesados que presenten oferta, se entiende que con la radicacion del ella aceptaron los
términos de la misma vy por ello se encuentran en la capacidad de suscribir los contratos de
servicio, © suministro a que haya lugar producto de la presente convocatoria. (v} La oferta no
podra ser superior al analisis de precios de mercado realizado por la E.S.E. Popayan.

1.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DE LA EMPRESAS SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN E S.E:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Ejecutar las revisiones cuando se presenten dafios a los EQUIPOS DE COMPUTO,
IMPRESORAS, FOTOCOPIADORAS, SCANNER Y DUPLICADORIES de acuerdo a las solicitud
realizada al Contratista.

2. Readlizar el mantenimiento correctivo de los equipos de cdmputo, impresoras fotocopiadoras y
duplicadores detectando |as fallas existentes, corrigiendo y/o remplazando las partes defectuosas
previo requerimiento y autorizacion del supervisor del contrato.

3. Diligenciar por cada equipo revisado una hoja de vida gque debe contener como minimo la
siguiente informacion: Numero de placa, nimero de serial, resumen de las caracteristicas de la
maquina, descripcion de las actividades realizadas por el técnico de mantenimiento, estado y
funcionamiento de la maquina (debe estar firmado por el usuario como constancia de recibo a
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satisfaccion, previa prueba realizada al equipo en presencia del usuario), en las observaciones, se
debe especificar el tipo de falla presentada y los repuestos remplazados, estos formatos se
entregaran al supervisor del contrato.

4. Los equipos de computo, impresoras, fotocopiadoras y duplicadores que se encuentren en
garantia no seran objeto de mantenimiento correctivo.

5. Los insumos utilizados para los mantenimientos deben de Ultima generacion, nuevos, de
iguales o superiores caracteristicas del que va a ser reemplazado, con certificacion de control de
calidad y genuinos; ademas, los que lo requieran deben contar con la garantia no inferior a seis
(6) meses contra defectos de fabricacion por parte del fabricante, los cuales antes de su
instalacion deberan ser presentados al supervisor del contrato para su aprobacién, la Empresa
Social del Estado Popayan E.S.E., se reserva el derecho de rechazar aquellos que a su juicio no
cumplan con los requerimientos de calidad.

6. El contratista prestara el servicio de mantenimiento aceptando el estado, las condiciones y
locatizacion de los equipos los cuales seran entregados y recibidos en el Almacén de la ESE
Popayan.

7. El servicio de mantenimiento corrective para equipos de computo, impresoras fotocopiadoras y
duplicadores debe incluir 1a revisién y mantenimiento de todo el sistema mecanico, eléctrico vy
electrénico como ejemplo para limpieza de equipos de computo (board, fuente, procesador etc.)
para imprescras, fotocopiadoras (cabezas de impresion, correas, alineacién de cabezas,
inyectores, de tinta, motores, tarjetas electrénicas, y los demds que componen ia impresora y/o
fotocopiadoras),duplicadores (limpieza, mantenimiento, cabezas de impresién y demas que
componen los duplicadores.

8. El contratista deberd elaborar y entregar el informe técnico de todas y cada una de las visitas
realizadas, con acta de recibido a satisfaccién debidamente firmada por el funcionaric encargado
del Area.

9. El contratista serd responsable por configurar los equipos en case de que ocurra una des
configuracién de los mismos, producto del mantenimiento correctivo.

10. Realizara diagnésticos generales de funcionamiento que incluyan revisién de los problemas
expuestos por el usuario.

11. Suministrar sin ningun costo adicional para la entidad, todos los insumos como lubricantes,
elementos de aseo y limpieza, equipos de medicién y verificacidén entre otros, necesarios para la
prestacion del servicio.

12. Disponer de la logistica necesaria para asumir el movimiento de equipos y repuestos, entre la
empresa contratista y la sede Popayan, de manera agil y segura, asumiendo ia totalidad de los
costos de transporte y seguros de los equipos

LA E.S.E Popayan tendra las siguientes obligaciones:
a. Pagar el servicio efectivamente prestado.
b. Ejercer |a supervision del contrato.
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1.4. REGIMEN JURIDICO: Esta solicitud formal de ofertas se rige por lo indicado en la
Resolucién No. 166 de fecha 04 de septiembre de 2014, por medio de la cual se adoptd el Manual
de contratacion de fa Empresa Social del Estado Popayan ESE, en especial el articulo 18 de las
modalidades y mecanismos de seleccion de los contratos. Ef articulo 18.2. Procesos de seleccién
por convocatoria publica y bajo esta modalidad se encuentra el numeral 18.2.1. De la solicitud
simple de oferta para procesos de minima cuantia. “Para la celebracién de 10s contratos cuya
cuantia sea inferior a cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes {(SMMLV).

1.5. COSTOS DE PREPARACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA: Los costos genergdos
en virtud de la preparacion y presentacion de la oferta, seran asumidos de manera exclusiva por el
oferente, en consecuencia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE, no asumira o
reconocera suma alguna, ni efectuara reembolso por tal concepto.

1.6. PERIODO DE VALIDEZ DE LA OFERTA: Los oferentes se comprometen a mantener su
oferta valida durante el tiempo necesario hasta que EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN
ESE, defina si hay o no oferente(s) elegido(s) o si decide no aceptar oferta alguna, siempre que
este no exceda de quince (15) dias calendario.

1.7. PRESUPUESTO: El presupuesto estimado de la presente solicitud asciende a la suma de
suma de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 30.000.000}), que se encuentra respaldada
en el presupuesto de la Empresa Social del Estado Popayan ESE de ia vigencia de 2018, a través
del CDP No. 145 de Abril 24 de 2018.

1.8. TIEMPQ DE EJECUCION DEL CONTRATQ: El término de duracion del contrato sera desde
el perfeccionamiento y legalizacion det contrato hasta agotar el valor presupuestado.

1.9. EFECTOS DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA: Una vez presentada la oferta y
finalizado el plazo previsto para su presentacion, ésta es irrevocable. En consecuencia, EL
OFERENTE con la radicacion formal por escrito de su oferta se entiende que acepta los términos
de la misma y por ello no podra retirar ni modificar los efectos y alcance de la oferta.

2. CONDICIONES FORMALES DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

2.1. VERIFICACIGN DE REQUISITOS: Antes de presentar su oferta, el interesado debera
verificar que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
con LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E S .E., conforme las leyes expedidas sobre
la materia. Al presentar la oferta estd manifestando bajo gravedad de juramento, que no existe
inhabilidades e incompatibilidades gue le impidan contratar.

2.2. CONDICIONES GENERALES DE LA OFERTA: Por ninglin motivo se recibiran ofertas
alternativas o parciales del servicio de apoyo ofertado.
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El oferente solo puede ser una persona natural y/o Juridica legalmente habil, y con idoneidad
demostrada en la materia objeto de la presente contratacion.

NO se tendran en cuenta los servicios y/o elementos que no cumplan estrictamente con las
especificaciones establecidas.

2.3. CONDICION DE PRECIOS: Los precios ofertados deberan indicarse en moneda colombiana,
estar expresados en la unidad minima de producto establecida y comprender todos Ios impuestos,
tasas y contribuciones de caracter nacional y/o distrital y/o municipal vigente al momento de la
contratacion y los costos y gastos directos e indirectos que se generen desde la presentacion de
ia oferta hasta la suscripcién del contrato.

Los precios a los que se adjudique deberan permanecer fijos. Los valores de los servicios y/o
elementos ofertados nunca podran ser superiores a |los precios normales de mercado ni a los
precios establecidos por la Entidad.

2.4. CONDICIONES TECNICAS: El contratista debera proveer los servicios de técnicos para
todos los puntos adscritos a la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E. en los equipos de
compute de escritorio, computadores portatiles, scanners y los siguientes equipos de impresion,
duplicacion y fotocopiado.

A. SERVICIOS.
ITEM DESCRIPCION ELEMENTO UNIDAD CANT

MANTENIMIENTO DE PC , LIMPIEZA DE GABINETE, MAIN BOARD,
FUENTE DE PODER, UNIDAD OPTICA DVD/CD). LIMPIEZA INTERNA Y
EXTERNA, MONITOR, TECLADO Y MOUSE, NO INCLUYE REEMPLAZO

1 DE PARTES SERVICIO 1
REPARACION DE PC, REEMPLAZO DE FUENTE DE PODER, NO

2 | INCLUYE PARTES SERVICIO 1
REPARACION DE PC, REEMPLAZO DE MOTHERBOARD Y

3 |PROCESADOR, NO INCLUYE PARTES SERVICIO 1
MANTENIMIENTO CORRECTIVC DE IMPRESORAS LASER CAMBIO

4 | CILINDRO UNIDAD DE IMPRESION. NO INCLUYE SUMINISTROS SERVICIO 1
MANTENIMIENTO CORRECTIVO PC REPARACION DE FUENTE DE

5 |PODER SERVICIO 1
REPARACION DE MONITOR FALLA FUENTE ALIMENTADORA DE

6 | BOARD DE VIDEO SERVICIO 1
MANTENIMIENTO IMPRESORA SISTEMA CONTINUO LIMPIEZA

7 | GENERAL SERVICIO 1
MANTENIMIENTO CORRECTIVO RESET CONTADOR DEIMPRESION Y

8 |LIMPIEZA DEALMOHADILLAS DE RECICLAJE SERVICIO 1
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MANTENIMIENTO CORRECTIVO IMPRESORA LASER, CAMBIO DE
9 ACETATO FUSOR SERVICIO 1

MANTENIMIENTO PREVENTIVO IMPRESORA LASER LIMPIEZA DE
ESPEJOS Y CILINDROS DE IMPRESION

10 SERVICIO 1
MANTENIMIENTO CORRECTIVO PC HP REPARACION DE FUENTE
11 [ORIGINAL A TODO COSTO SERVICIO 1
MANTENIMIENTO CORRECTIVO PORTATIL, DANO PANTALLA "NO
12 | INCLUIDA” INSTALACION, LIMPIEZA SERVICIO 1
MANTENIMIENTO CORRECTIVO INSTALACION DE TECLADO PARA
13 | PORTATIL , REVISION OPERAVILIDAD DE TODAS SUS TECLAS SERVICIO 1
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE DUPLICADORES, LIMPIEZA
14 | INTERNA Y EXTERNA SERVICIO 1
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE FOTOCOPIADORAS,
15 | LUBRICACION DE PINONERIA, LIMPIEZA INTERNA Y EXTERNA SERVICIO 1
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE ESCANERES, LIMPIEZA INTERNA
16 | Y EXTERNA SERVICIO 1
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE DUPLICADCRES, CAMBIO DE
17 | UNIDAD FUSORA. NO INCLUIDA SERVICIO 1
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE DUPLICADORES, REPARACICN
18 | DE COMPONENTES ELECTRICOS Y ELECTRONICOS. NO INCLUIDOS | SERVICIO 1
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE FOTOCOPIADORAS, CAMBIO DE
19 | UNIDAD DE IMPRESION Y REPARACION DE PINONERIA SERVICIO 1
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE ESCANERES, REPARACION DE
20 |MOTORES Y KIT DE ARRASTRE SERVICIO 1
B. REPUESTOS
TEM DESCRIPCION ELEMENTO UNIDAD CANT
MEMORIA RAM DDR3 2GB
1 PRODUCTO 1
MEMORIA RAM DDR3 4GB
2 PRODUCTO 1
MEMORIA RAM DDR4 2GB
3 PRODUCTO 1
MEMORIA RAM DDR4 4GB
4 PRODUCTO 1
MOTHER BOARD INTEL CORE |5 7a GENERACION
5 PRODUCTO 1
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PROCESADOR INTEL CORE 15 7a GENERACION

6 PRODUCTO 1
TARJETA DE RED 10/100/1000

7 PRCDUCTO 1
GABINETE MINt TORRE PC CON FUENTE

8 PRODUCTO 1
DISCO DURQ SATA1TB

9 PRODUCTO 1
FUENTE DE PODER ATX 750 WATTS 20-24 PINES

10 PRODUCTO 1
REVELADOR RICOH MP 3010

11 PRODUCTO 1
CUCHILLA DE LIMPIEZA RICOH MP 3010

12 PRODUCTO 1
CILINDRO DRUM RICOH MP 3010

13 PRODUCTO 1
KIT PINONES RICOH MP 3010

14 PRODUCTO 1
RODILLO FUSOR RICOH MP 3010

15 PRCDUCTO 1
UNIDAD FUSORA COMPLETA RICOH MP 3010

16 PRODUCTO 1
REVELADOR RICOH MP 3352

17 PRODUCTO 1
CUCHILLA DE LIMPIEZA RICOH MP 3352

18 PRODUCTO 1
CILINDROC DRUM RICOH MP 3352

19 PRODUCTO 1
KIT PINONES RICOH MP 3352

20 PRODUCTO 1
RODILLO FUSOR RICCH MP 3352

21 PRODUCTO 1
UNIDAD FUSORA CCMPLETA RICCH MP 3352

22 PRODUCTO 1
REVELADOR RICOH MP 4002

23 PRODUCTO 1
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CUCHILLA DE LIMPIEZA RICOH MP 4002
24 PRODUCTO 1
CILINDRO DRUM RICOH MP 4002
25 PRODUCTO 1
KIT PINONES RICOH MP 4002
26 PRODUCTO 1
RODILLO FUSOR RICOH MP 4002
27 - PRODUCTO 1
UNIDAD FUSORA COMPLETA RICOH MP 4002
28 PRODUCTO 1

2.4.1. RECEPCION TECNICA: Los oferentes deberan garantizar el cumplimiento de las normas
que regulan la materia, asi como de las especificaciones técnicas establecidas para la
conservacion y seguridad acorde a la naturaieza del servicio.

2.4.2. CIERRE: El cierre de la invitacién se realizara el dia y hora sefialado en el cronograma de
actividades, en la Oficina de Archivo de la E.S.E. Popayan hasta |a hora indicada, ubicada en la
calle 5% carrera 14 primer piso, de la ciudad de Popayan.

En el momento del cierre estardn presentes: El profesional de ia oficina de control interno, ia
persona encargada del archivo vy el delegado de la oficina juridica que efectuan el cierre.

Las propuestas que lleguen después de la hora y fecha prevista para el cierre de la presente
invitacion, no seran recibidas. La hora se tomara de acuerdo con el registro de la hora legal
colombiana {(numeral 14 del articulo 6° del decreto 4175 de 2011 del Ministerio de Comercio
Industria y Turismo, el Instituto Nacicnal de MetrologiaINM™ mantiene, coordina y difunde |a hora
legal de ia Republica de Colombia), para tal efecto, la entidad consultara la pagina web del
Instituto Nacional de Metrologia INM. ’

No se aceptaran las propuestas que liegaren a Oficina distinta a |la del archivo, ubicada en el
primer piso de la Calle 5 Carrera 14 de 1a E.S.E. Pepayan en ia ciudad de Popayan - Cauca, de
manera parcial, allegadas por correo o después de |a hora fijada en los aspectos generales de Ia
respectiva invitacion para el cierre del proceso selective. En estos eventos, los sobres respectivos
seran devueltos al proponente, sin abrir.

2.5. LUGAR DE ENTREGA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS:
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Los equipos seran entregados y recibidos en el Almacén de la ESE Popayan, si se requiere su
reparacion en las instalaciones de la empresa contratista; en este caso el contratista debera
disponer de la logistica necesaria para asumir el movimiento de equipos y repuestos, entre ias
sedes de la E.S.E. Popayan y la empresa contratista, de manera agil y segura, asumiendo la
totalidad de los costos de transporte y seguros de los equipos. Si los equipos pueden ser
reparados en su respectivo punto de atencidn, el contratista realizara la reparacién en el sitio.

Cuando los equipos provienen de municipios diferentes a los puntos de atencién de Popayan,
estos seran entregados al contratista en el Almacén de la E.S.E. Popayan y en ese mismo lugar
seran recibidos.

2.5.1. TIEMPO DEL SERVICIO Y/O SUMINISTRO: E| término de duracion del contrato serd
desde el perfeccionamiento y legalizacion de! contrato hasta agotar el valor presupuestado.

2.6. PRESENTACION DE LAS OFERTAS: EL OFERENTE debers presentar una Unica oferta,
que deberd comprender el objeto del contrato que se celebrard, asi como las demas
especiaciones técnicas, experiencia y juridicas y ajustarse a esta invitacion.

Dicha oferta debera presentarse en los siguientes términos:

2.6.1. Las ofertas deben presentarse en el lugar, fecha, forma y hora establecidos en el
cronograma del presente documento. La oferta debe referirse a los requisitos técnicos solicitados
por la Entidad.

2.6.2. La oferta debe adjuntarse con los precios por cada uno de los items solicitados de acuerdo
a las especificaciones técnicas establecidas en los Estudios Previos en moneda colombiana, estar
expresados en la unidad minima de producto establecida y comprender todos los impuestos, tasas
y contribuciones de caracter nacional ylo distrital y/o municipal vigente al momento de Ia
contratacion y los costos y gastos directos e indirectos que se generen desde la presentacion de
la oferta hasta |a suscripcién del contrato. Los precios a los que se adjudique deberan permanecer
fijos y ajustarse a los precios del mercado tenidos en cuenta por la entidad a través del
responsable del estudio previo.

2.6.3. La oferta deberad estar escrita en letra !eglble con toda la informacidon necesaria y
documentacidn requerida. N

2.6.4. Las ofertas deberan presentarse por la totalidad de los bienes y/o servicios aqui requeridos
0 no podran presentarse ofertas parciales.

2.6.5. Los documentos juridicos, técnicos, de experiencia y econdmicos requeridos en la presente
solicitud de oferta deben presentarse en original, en sobre cerrado, sellado con todas sus
hojas debidamente foliadas en orden consecutivo y en forma ascendente.
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2.6.6. El sobre debe estar debidamente rotulado con el nombre del oferente, direccién, teléfono y
el siguiente titulo: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE Invitacion Presentar
Ofertas No. /2018 para e MANTENIMIENTO Y REPARACION A TODO COSTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS, FOTOCOPIADORAS, SCANNER Y
DUPLICADORES DE TODOS LOS PUNTOS ADSCRITOS A LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO POPAYAN E.S.E.

2.6.7. Los documentos juridicos, tecnicos, de experiencia y la oferta econémica se presentaran sin
borrones o enmendaduras a menos que se haga la respectiva salvedad, firmada por el oferente o
el representante legal.

2.6.8. Cualquier explicacion o informacion adicional para ser considerada, debera ser incluida en
nota separada debidamente firmada por el representante legal.

2.6.9. Las ofertas deben ser congruentes y consistentes con la Invitacion a ofertar y no deben
presentar informacién contradictoria, ambigua o confusa; en tal caso, no habra lugar a
responsabilidad alguna por parte de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE,
ocasionada por la interpretacion de las clausulas ambiguas o contradictorias de la oferta.

2.6.10. Cuando se frate de personas extranjeras, acreditar ios documentos conforme a las normas
vigentes (art. 480 y 486 del codigo de comercio y demas normas concordantes).

2.6.11. Los documentos otorgados en el exterior deben estar oportunamente consularizados y
apostillados al momento de presentar la oferta. En caso de presentarse, en fecha postetior al
cierre generaran inadmision de la oferta.

26.12. La oferta debe estar firmada por el representante legal o persona legalmente autorizada
para el efecto, de acuerdo con la ley.

2.6.13. EL OFERENTE debera aportar la carta de presentacién de la oferta de acuerdo
debidamente suscrita por quien actie en nombre y representacion lega! de la persona juridica o
del Consorcio o Unién Temporal oferente, o por su apoderado debidamente facultado para ello. En
la carta de presentacion, EL OFERENTE debe manifestar expresamente que entiende y acepta
completamente los términos de esta invitacion.

2.6.14. Ei OFERENTE debera encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales de
sus empleados a la fecha de iniciacion del plazo de presentacion de la oferta. Para acreditar el
cumplimiento de este requisito, las personas juridicas OFERENTES aportaran certificacion
expedida por su Revisor Fiscal 0, en el evento en que no exista obligacion legal de tener Revisor
Fiscal, por el Representante Legal del Oferente, en la que conste que se encuentran a paz y salvo

o
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por concepto de aportes parafiscales de sus empleados a la fecha de iniciacion del plazo de

presentacién de ofertas.

2.7. CRONOGRAMA - ACTIVIDAD FECHA

ACTIVIDAD

FECHA

PUBLICIDAD

Publicacién de la solicitud formal
de oferta.

Junio 01 de 2018

Se remiten por correo electronico y en
fisico por el Archivo de ia E.S.E.
Popayan. Se publica en la pagina de la
Entidad y en el SECOP ||

Expedicion de adendas

Hasta Junio 05 de
2018,

La publicacion se hace en Ia Pagina de
E.S.E. Popayanyen el SECOP ||

CIERRE vy/o término para
presentar propuesta. El sobre
totalmente sellado y dirigido a la

Hasta Junio 06 de
2018 alas 5:00 P.M.

Deben presentarse en ia oficina de
Archivo de la E.S.E. Popayan hasta la
hora indicada, ia cual se ubica en Ila

Empresa Social del Estado Calle 5 Carrera 14 primer piso, de la
E.S.E. Popayan. Ciudad de Popayan.

Verificacion de los requisitos | Hasta Junio 08 de | Comité designado.

habilitantes, tecnicos y : 2018

€Conomicos.

Publicacion de la evaluacion.

Junio 12 de 2018

La publicacién se hace en la Pagina de
E.S.E. Popayan y en el SECOP |l

Término para Subsanar.

Hasta Junio 13 de
2018.

Oficina Juridica.

informe final del Comité.

Junio 14 de 2018.

La publicacion se hace en ia Pagina de
E.S.E. Popayan y en el SECOP Ji

Suscripcion y legalizacion def
contrato.

2 dias habiles.

Oficina Juridica- Procedimiento
contratacion de la E.S.E. Popayan.,
publicacién en et SECOP Il

3. REQUISITOS DE CARACTER LEGAL:

CARTA DE PRESENTACION

Si el proponente es una persona natural y-o juridica, la carta de presentacion deberd ser firmada
por su representante legal, quien debe estar debidamente facultado, indicando al pie de la firma el
nombre, cargo y documento de identidad.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

ﬂ
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El proponente deberd presentar con su propuesta, el certificado sobre su existencia y
representacion legal cuando se trate de persona juridica, que indique en su objeto social
actividad directamente relacionada con el objeto contractual y se encuentre debidamente inscrito
en la Camara de comercio.

La expedicién de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a un (1) mes, contado
a partir de la fecha de cierre de la contratacion.

AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, en razén a la cuantia, deberé adjuntar el documento de
autorizacion expresa del drgano competente de la sociedad, de acuerdo con el certificado de
existencia y representacion legal, o el documento donde acredite su autorizacién para participar
en la contratacion, firmar la propuesta y suscribir el contrato en el evento de salir favorecido.

CERTIFICADC DE REGISTRO MERCANTIL

Las personas naturales que sean comerciantes deberan presentar su certificado de registro
mercantil. La expedicién de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a un (1) mes
contados a partir de la fecha de cierre de la contratacién.

CERTIFICACION DE PAGO DE LOS APORTES A SUS EMPLEADOS

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion en original,
(expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o
por el Representante Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal), en la que se indique que se
encuentran al dia en el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepciéon de documentos, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar
dichos pagos.

Cuando el interesado sea una persona natural, debera presentar una declaracién en original, bajo
la gravedad de juramento donde certifique el pago de sus aportes, asi como |os de sus empleados
y/o contratistas a Jos sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensaciéon Familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar. Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista
para la recepcion de documentos, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
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nomina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de |a citada fecha, en los cuales se haya
causado l1a obligacién de efectuar dichos pages. (inc. 1, del articulo 50 de la Ley 789 de 2002)

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica cle ésta y de su representante
legal. Si no se allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, hara la verificacion
en el aplicativo dispuesto para ello por la Procuraduria General de la Nacion.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante
legal. Si no se allega este documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, realizara la
verificacién en el aplicativo dispuesto para ello por la Contraloria General de la Republica.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA.

Del proponente persona natural y en casc de ser persona juridica de su representante legal, asi
como del representante del consorcio. Si no se allega este documento, la EMPRESA SOCIAL EL
ESTADO POPAYAN E.S.E., realizara la verificacion en el aplicativo dispuesto para ello.

FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica, de ésta donde aparezca el
representante legal que presenta la oferta. Con el objeto de verificar la actividad principal y-0
secundaria relacionada con el objeto contractual.

COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica, de su representante legal.

Si se trata de persona del sexo masculino menos de 50 afios, debe allegar copia de la Libreta
Militar.

CERTIFICADO DE SISTEMAS NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

Certificado de sistemas nacional de medidas correctivas del oferente expedido por la Policia
Nacional, con antelacion no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la propuesta y-
o oferta.

FORMULARIO UNICO DE CONOCIMIENTO PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS
SARLAFT: Debe presentarse en original y debidamente diligenciado.
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FORMULARIO UNICO DE DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS Y
ACTIVIDADE ECONOMICA PRIVADA: Debe presentarse en original y debidamente diligenciado

4. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: La entidad verificara |la experiencia del proponente, con
dos (2) contratos ejecutados, para lo cual allegara certificacion y-o acta de liquidacion
con los cuales deben cumplir con las siguientes condiciones:

1- Los objetos hayan sido iguales o similares a la presente contratacién y cuya suma de
los dos sea equivalente al menos al 50% del valor del presupuesto estimado de esta
invitacién.

2- Que se hayan ejecutado en los dos Ultimos afos, teniendo como referencia la fecha de
apertura de esta invitacién.

3- Que la certificacion no tenga una fecha de expaedizion superior a 60 dias.

5. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia de los proponentes seran objeto de
verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de
invitacion y no otorgaran puntaje, razén por la cual en atencién a lo dispuesto en el paragrafo 1
ibidem, la falta de requisitos o ausencia de documentor ~frentes a la futura contratacion o al
proponente (no a la oferta), no necesarios para la comparacion de las propuestas no sera motivo
para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia todos aquellos requisitos de las
propuestas que no afectan la asignacion de puntaje, podrén sor solicitados por las entidades, en
cualquier momento, hasta antes de la adjudicacion.

Tales requisitos o documentos podran ser requeridos ¢ °r '~ =ntidad en condiciones de igualdad
para todos los proponentes, sin que tal prevision haga nu~alorio el principio contempiado en el
inciso anterior. Sin perjuicio de lo anterior sera rechazacs ~ rferta del proponente gue dentro del

término legal no responda al requerimiento que le haga I~ ¢ .li"!nd para subsanarla.

6. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

1-Cuando se presenten dos o mas propuestas por el mic i “~rente, bajo el mismo nombre o con

nombres diferentes. En este caso se rechazaran las dos 1~ ~ m14s propuestas en las que concurra
dicha situacion.

2-Cuando la propuesta sea presentada extemporaneam’ ' - e¢nh un lugar distinto al sefialado en
la invitacién, previendo la demora que se pueda present~s. "1 ningun caso la E.S.E. Popayan se
hara responsable del retraso en la entrada de algin i :;:unente, por lo que es de unica y

Calle 5 Carrera 14 esquina
Correo electronico: esepopaya: Coom
WL esepopayan.
“Trabajamos de Coraz’




& FGI-01
¢ 15
\\f‘; };‘ REPUBLICA DE COLOMBIA Version 2
¥ DEPARTAMENTO DEL CAUCA ersion
st v £ty EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO~ POPAYAN E.S.E .
POPAYAN E.5.E. NIT 900.145.579-1 Fecha: Septiembre 2017
Sistema Gestion de Calidad Pégina 16 de 22

exclusiva responsabilidad de este, disponer del tiempo necesario para la asistencia oportuna a la
diligencia del cierre de! presente proceso.

3. Cuando el oferente persona natural o juridica, sea participe en la conformacién de otra persona
juridica que participe en el mismo proceso. En este caso se rechazaran las dos o mas propuestas
formuladas por los oferentes en guienes concurra dicha participacién.

4. Cuando en la propuesta se refiera expresamente que no cumplira alguna de las obligaciones
contractuales sefaladas.

5. Cuando el objeto social de la persona juridica proponente individual ¢ integrante del proponente
plural no le permita celebrar el contrato o su duracién sea inferior al plazo de ejecucion del
contrato resultante del presente proceso y un (1) afio mas.

6. Cuando la persona juridica proponente individual se encuentre en causal de disolucion.

7.  Cuando en la propuesta se encuentre informaciéon o documentos que contengan dates
tergiversados o alterados tendientes a inducir a error a la E.S.E. Popayan.

8. Cuando el proponente no cumpla los requisitos de habilitacion oportunamente, una vez la

E.S.E. Popayan, haya solicitado subsanarlos, o desatienda los aspectos sustanciales del
requerimiento.

9. Cuando la presentacion de la oferta sobrepase el presupuesto oficial estimado por ta entidad.

10. Cuando el oferente no tenga dentro de su actividad principal y-0 secundarias el servicio
relacionado con el objeto de la esta invitacion’

11. Cuando la ESE Popayan verifigue que existe inconsistencia en alguno de los documentos
presentados y que no hayan sido debidamente aclarados.
12.Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que se
refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cédigo de Comercio.

13. Cuando se compruebe gue el proponente ha violado el deber de que trata el Numeral 2. del
articulo 6° de la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso
Administrativo).

14. Cuando los documentos soporte allegados no cumplan con los requisitos generales de ley o
de leyes especiales para la materia.

15. Cuando el oferente no tenga en su objeto social registrada como actividad principal o
secundaria relacién directa con el objeto de esta invitacion.

16. Cuando el proponente no oferte la totalidad de los items sefialados en la presente invitacion.
17. La no presentacion de |a garantia de la seriedad de la oferta
18. Las demas contempladas en la Constitucion Politica Nacional y la ley

7. OFERTA UNICA:

Si la unica oferta presentada se ajusta al presupuesto y cumple con las condiciones establecidas
en la solicitud de oferta, la E.S.E. Popayan puede adjudicarle el contrato al unico oferente,
siempre y cuando cumpla con el 100% de los requisitos habilitantes exigidos y con los requisitos
técnicos y satisfaga los requisitos de la solicitud de oferta. (Art. 16 del manual de contratacién de
la £.S.E. Popayan
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8. CONDICIONES ECONOMICAS:

PRECIO: No podran ser modificados de manera unilateral por el oferente / contratista durante la
vigencia del contrato a suscribir, en caso de requerir de manera excepcional un repuesto o
servicio relacionado con el objeto del contrato y no incluido en el listado, debera ser previamente
cotizado y aprobado por el supervisor designado para el contrato a suscribir.

Ef proponente debera estar en la capacidad de prestar el servicio en cualquier momento. Se
realizara una sola adjudicacion, es decir no habré adjudicaciones parciales; por lo tanto, el
proponente debe ofertar todos los insumos sefialados en la descripcion del objeto a contratar. Los
precios ofertados no podran ser modificados de manera unilateral por el oferente/contratista
durante ia vigencia del contrato a suscribir.

En todo caso el contrato se adjudicara hasta por el valor del presupuesto oficial.

SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: El proponente debe prever y manifestar de forma expresa que
durante la propuesta y |la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas, mantendra los precios
praesentados en su oferta econdmica.

VALIDEZ DE LA OFERTA: La validez de la oferta debe ser de 15 dias calendario, contados a
partir de la fecha del cierre de la invitacion.

9. EVALUACION DE LA PROPUESTA:
Como criterio de evaluacion de las propuestas se tendran:

1. Valor de ta propuesta, con puntaje de 0 hasta 45 para Repuestos y de 0 a 25 de puntaje
para Servicios. El valor total menor de la suma de los precios entregados por los
oferentes, sera la base maxima para calificar (45 puntos para el oferente con menor precio
en repuestos y 25 puntos para el oferente con el menor precio en servicios); las demas
ofertas obtendran un puntaje en forma proporcional y descendente.

2. Experiencia mayor a 10 afios en Mantenimiento y reparacion de equipos de cémputo,
impresoras, fotocopiadoras y duplicadoras en el sector plblico y que certifique que posee
una sede permanente en la ciudad de Popayan - Cauca.; la experiencia se debe soportar
con certificaciones de las entidades donde se ha laborado.

hid
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El analisis y evaluacion de las ofertas la adelantara el Comité de Evaluacion de la Empresa Social
del Estado Popayan E.S.E.

La capacidad juridica, las condiciones de experiencia de los proponentes seran objeto de
verificacion.

El comité evaluador podra solicitar por escrito aclaraciones sobre las propuestas, sin que por ello
pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones o caracteristicas de su propuesta, ni
solicitar variacion alguna a los términos de la misma o violar los principios fundamentales que
rigen la invitacion.

TERMINO PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS: La evaluacion de las propuestas se
realizara dentro del término sefialado en el cronograma, por el Comité Evaluador: una vez
realizado el estudio juridico de las mismas, se evaluaran las propuestas que cumplan las
especificaciones previstas en la invitacidn y se presentard un informe a la Gerente.

ANALISIS, EVALUACION Y ADJUDICACION DEL CONTRATO: La Empresas Social del Estado
examinara la propuesta para determinar si el proponente estd habilitado para formularla de
acuerdo con los requisitos de participacion exigidos, si esta completa, si ios documentos han sido
debidamente presentados y en general si se ajustan a los documentos del proceso de
contratacion.

VERIFICACION DE REQUISITOS: La Empresa Social del Estado, verificarg el cumplimiento de
los requisitos juridicos y técnicos contenidos en los presentes pliegos de condiciones.

FACTORES DE EVALUACION: Las ofertas que se encuentren incursas en causal de rechazo,
pierden aptitud para ser calificadas, por lo tanto, no seran objeto de evaluacion.

FACTOR HABILITANTE CUMPLIMIENTO EVALUACION O PUNTAJE
JURIDICOS VERIFICACION ~ DE LA | CUMPLE- NO CUMPLE
DOCUMENTACION
EXPERIENCIA VERIFICACION REQUISITOS | CUMPLE- NO CUMPLE
FACTOR CUMPLIMIENTO EVALUACION O PUNTAJE
EVALUACION ECONOMICA | MENOR VALOR DE LA | SE ADJUDICA EL ITEM
OFERTA
ASPECTOS TECNICOS VERIFICACION REQUISITOS | SE ADJUDICA EL ITEM
TECNICOS MINIMOS

&/
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NOTA: La E .S E. Popayan se reserva el derecho de solicitar a los oferentes en cualquier momento
hasta antes de la adjudicacidon aclaraciones, documentos o informacion que considere
subsanables de las propuestas, sin que ello de lugar al mejoramiento, adicion o modificacion de
las mismas.

EVALUACION TECNICA: En este aspecto se tendra en cuenta: El proponente debe cumplir con
el 100% de las caracteristicas técnicas.

En este aspecto se tendrd en cuenta: El oferente debe ser una persona natural o juridica
legalmente constituida, y con idoneidad demostrada en la materia objeto de la presente
contratacion, por ello debera brindar el servicio en todos los items solicitados con calidad,
opertunidad y ajustade a las normas vigentes para la comercializacion de este tipo de servicics y/o
productos, y debera garantizar los siguientes aspectos técnicos:

1.- Adjuntar certificacion con antelacion no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de
fa propuesta y-o oferta, donde certifique y garantice que cuenta bajo su propia cuenta y riesgo,
con todos los equipos y personal necesario que se requieran para lievar a cabo el mantenimiento
aplicable a los equipos de computo, impresoras, fotocopiadoras, scanner y duplicadores que
hacen parte del inventario de La Empresa Social del Estado Popayén E S.E.

2.- Adjuntar certificacion con antelacion no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de
la propuesta y-o oferta, donde certifique y garantice un tiempo de respuesta al mantenimiento y la
disponibilidad del personal para la prestaciéon del servicio es de 8 a 12 am y 2 pm a 6pm de lunes
a viernes.

3.- Adjuntar certificacion con antelacién no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de
la propuesta y-o oferta, donde ofrezca garantia de los trabajos realizados no inferior a seis (6)
meses.

4.- Adicionalmente deberd incluir en su oferta el listado de precios de repuestos y servicios, los
cuales no podran ser medificados de manera unilateral por el oferente / contratista durante la
vigencia del contrato a suscribir, en caso de requerir de manera excepcional un repuesto (nuevo)
o servicio relacionado con el objeto del contrato y no inciuido en el listado, debera ser previamente
cotizado y aprobado por el supervisor designado para el contrato a suscribir.

EVALUACION ECONOMICA: El proponente presenta formalmente la oferta econdmica, en los
términos y oportunidad definida. No se tendran en cuenta propuestas econdémicas enviadas
parcitalmente a través de otros medios.
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El proponente debera presentar una relacién detallada del calculo de valor de su oferta
econdmica, por cada item solicitado debe especificar el valor que cobrara, incluyendo y sefialando
el IVA.

Debera incluir en su oferta el listado de precios de repuestos y servicios, los cuales no podran ser
modificados de manera unilateral por el oferente / contratista durante la vigencia de! contrato a
suscribir, en caso de requerir de manera excepcional un repuesto (nuevo) o servicio relacionado
con el objeto del contrato y no incluido en el listado, debera ser previamente cotizado y aprobado
por el supervisor designado para el contrato a suscribir.

Las propuestas presentadas extemporaneamente e incumpliendo las condiciones de modo tiempo
y lugar no seran tenidas en cuenta.

Un proponente no podra retirar su propuesta una vez sea presentada para participar en el proceso
de seleccién.

Seran evaluados econémicamente los oferentes e items que han sido habilitados en la evaluacion
juridica.

PARAGRAFO.- VALOR DE LA PROPUESTA: El proponente debe especificar el valor que
cobrara por los elementos ofrecidos, incluyendo y sefialando el IVA, sin exceder del presupuesto
oficial.

Seré requisito para la calificacion de las propuestas que el proponente cumpla con las condiciones
minimas exigidas.

10. FACTORES PUNTAJE DE EVALUACION

FACTOR PUNTAJE
REQUISITOS TECNICOS SOLICITADOS POR | 30 PUNTOS
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN ES.E.

0 HASTA 45 PARA
REPUESTOS
VALOR DE LA PROPUESTA.
0 HASTA 25 PARA
SERVICIOS

TOTAL 100 PUNTOS

<7 Calle 5 Carrera 14 esquina
Correo electrénico: esepopayani@hotmail.com
WWW.CSepopayan. 2ov.co
“Trabajamos de Corazon”




9z FGI-01
\@‘ REPUBLICA DE COLOMBIA Version 2
3V DEPARTAMENTO DEL CAUCA ersion
. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC - POPAYAN E.5.E i
POPAYAN E.S.E. NIT 900.145.579-1 Fecha: Septiembre 2017
Sistema Gestion de Calidag Pagina 21 de 22

11. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Si como resultado de la calificacion, dos o mas proponentes obtuvieren igual puntaje total vy
corresponda al mayor puntaje de la evaluacion final, para efectos de dirimir el empate se tendran
en cuenta |o siguientes criterios: (art. 16 del manual de contratacion de la E.S.E. Popayan).

a.- Se seleccionara al oferente que primero haya presentado su oferta.

Sidespues de aplicar este criterio persiste el empate, se entendera que las ofertas se encuentran
en igualdad de condiciones y se dara aplicacion a:

a.- Seleccionara al oferente que haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacién econdémica.
b. Seleccionara al oferente que haya obtenido el mayor puntaje en |la evaluacion técnica.

12- CONDICIONES GENERALES Y RELEVANTES DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: La E.S.E. Popayan, celebrara con el proponente
favorecido con la presente solicitud, el contrato para la ejecucion del objeto propuesto, teniendo en
cuenta el manual de contratacién de la Entidad y las normas que lo regulan.

GASTOS OCASIONADOS POR EL CONTRATO: Los gastos ocasionados por la suscripcion,
perfeccionamiento y legalizacion del contrato, tales como publicaciones, garantias, tributos de
orden nacional y local, fotocopias, etc, correran a cargo del contratista.

PLAZO PARA LA FIRMA: Sera de Dos (2) dias habiles.

CESIONES Y SUBCONTRATOS: El contratista no podrd ceder el contrato, ni subcontratar
ninguna parte del mismo, a persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin previo
consentimiento por escrito por parte de la Empresa Social del Estado, pudiendo éste reservarse
ias razones que tenga para negar la autorizacion de la sesién o el subcontrato. En todos los casos
el contratista es el Unico responsable por la correcta prestacion del servicio en fiel cumplimiento
con las exigencias contractuales.

MULTAS: Para la imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento, asi como
para |la estimacién de los perjuicios sufridos por la Empresas Sccial del Estado Popayan E.S.E., a
efecto de respetar el debido proceso al afectado a que se refiere el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
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LIQUIDACION DEL CONTRATO: EI contrato celebrado con el proponente favorecido, sera objeto
de liquidacion de conformidad con lo establecido en el manual de contratacion.

Dado en Popayan, 0 1JUN 2018

ZULLY BERNA
Gerente

Proyecto: Ma. Fernanda Correa G. ~Subproceso confratacion. /&ﬁ
Revisc: Revisg: Seveling Alicia Lugo ~ Proceso Juridicg}g(
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